Akraneskaupstadur

JAFNRETTISAZATLUN AKRANESKAUPSTADAR

JAFNRETTISSTEFNA

Jafnréttisstefna Akraneskaupstadar er unnin i samraemi vid islensk 16g nr. 150/2020 um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna og 16g nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala. Samkvaemt 13. gr. laga nr.
161/2020 um stjornsyslu jafnréttismala skulu sveitarstjornir ad afloknum sveitarstjérnarkosningum sja
til pess ad sveitarfélagié setji sér aastlun um jafnréttismal fyrir nytt kjértimabil.

Markmid Akraneskaupstadar med gerd pessar jafnréttisstefnu og asetlun er fyrst og fremst ad tryggja
bagjarblium og starfsfolki kaupstadarins pau réttindi sem pau eiga samkvaemt 16gum, sem og einnig ad
vihalda jafnrétti og jéfnum teekifeerum kynjanna og jafna pannig st6du beirra a 6llum svidum
samfélagsins.

Med jafnréttisstefnu og jafnréttisasetlun einsetur Akraneskaupstadur sér ad vinna markvisst ad auknu
jafnrétti. ibuar Akraneskaupstadar skulu eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska
heaefileika sina 6h&d kyni, kynpaetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum, kyntjaningu eda annarrar st6du. Akraneskaupstadur vinnur ad
j6fnum ahrifum og taekifeerum ibua & vettvangi sveitarfélagsins og vinnur markvisst gegn mismunun.

Jafnréttisstefna og jafnréttisaaetiun Akraneskaupstadar na til stjornsyslu sveitarfélagsins, starfsfolks
pess og allrar starfsemi og pjénustu sem veitt er 4 vegum stofnana sveitarfélagsins.

Med stefnunni lysir beejarstjorn Akraness vilja sinum til ad studla ad jafnrétti i starfsemi og pjénustu
sveitarfélagsins med sérstdkum adgerdum. Er pad gert til pess ad sampeetta jafnréttis- og

mannréttindasjénarmid inn i alla peetti stefnumétunar, akvardana og adgerda 4 vegum sveitarfélagsins.
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JAFNRETTISAZETLUN

| jafnréttisdeetiun Akraneskaupstadar eru markmid sveitarfélagsins i jafnréttismalum
skilgreind, tilgreint hvernig skal unni® ad peim og hver ber abyrgd & adgeréum. Aaetlunin
skiptist i fjora hiuta; Hluti 1 - Akraneskaupstadur sem stjérnvald, Hluti 2 - Akraneskaupstadur
sem vinnuveitandi, Hiuti 3 - Akraneskaupstadur sem pjonustuveitandi og Hluti 4 - Eftirfylgni
daetlunar. Undir hverjum kafla eru sett fram markmid til pess ad na auknu jafnrétti i
sveitarfélaginu, med visan i pzer greinar jafnréttislaga sem verid er ad uppfylla. Undir hverju
markmidi eru tilgreindar adgerdir, hver ber abyrgd a framkveemd beirra og hvenzer ber ad
utfeera peer. Jafnréttisazetiunin er yfirfarin a.m.k. arlega i sveitarstjérn og endurskodud eftir
porfum.

HLUTI 1: AKRANESKAUPSTADUR SEM STJORNVALD

1. Markmid: A0 kynjahlutfall i nefndum, rédum og stjérnum sé i samraemi vio 16g um jafna
stédu og jafnan rétt kynjanna.
Sja: 28. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd Abyrgd | Timarammi

1.1 | Taka saman upplysingar um hlutfall kynja i nefndum, | Baejarrad | Lokid fyrir juli ar
r&dum og stjérnum. hvert

1.2 | Leidrétta ef kynjahlutfallid uppfyllir ekki 28. gr. laga um | Bagjarrad | Lokid fyrir névember
jafna stédu og jafnan rétt kynjanna. (Gasta ad hlutfall ar hvert
kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40%
begar um fleiri en prja fulltria er ad reeda.)

2. Markmid: Kyngreindar upplysingar um Akraneskaupstad séu adgengilegar.
Sja: 29. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi

21 | Tryggja ad vid séfnun, Grvinnslu og birtingu gagna séu | Stjérnendur Yfirfarid einu sinni a
upplysingar kyngreindar nema ef sérstakar astsedur ari.
meeli gegn pvi.
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3. Markmid: Studlad sé ad jafnrétti og jafnri medferd vié radstéfun fiarmagns

Akraneskaupstadar.
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi

3.1 | Utanadkomandi adilum sem fa beina styrki til | Fagrad Alitaf pegar gerdir eru
starfa fra sveitarfélaginu skulu vera gerd su | Akraneskaupsta | samningar um styrki il
krafa ad geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad | dar utanadkomandi adila
sampeettingu kynjasjénarmida i stefnumétun
og akvérdunum sinum. (I gegnum samning)

3.2 || fjarhagsaaetiun sveitarfélagsins skulu fialla | Fjarmaladeild Arlega i fjarhagsaaetlun
sérstaklega um pad hvernig unnid sé ad auknu
jafnrétti innan sveitarfélagsins

3.3 | Styrkbeidnir fra félagasamtékum og 068rum | Baejarrad Umsoéknir yfirfarnar tvisvar
adilum skulu vera metnar med hlidsjon af sinnum & &ri
kynjasjonarmidum

34 qu‘_clagningébeirri pjonustu sem sveitarfélagid Svidsstjorar Febriar 2025 og arleg
veitir uppfzersla eftir bad
Kortlagning a pvi hvar kyngreindar upplysingar
eru til stadar og hvada pjonustupaetti hafi
sérstaklega ahrif & jafnrétti kynjanna

35 | Leidbeiningar um hvernig eigi ad vinna | Mannaudsstjéri | Februar 2025
jafnréttismat (jafnrétti.is)
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HLUTI 2: AKRANESKAUPSTADUR SEM VINNUVEITANDI
LAUNAJAFNRETTI
4. Markmid: Ad konur og karlar og félk med hlutlausa skréningu kyns i pj6dskra, fai jéfn

laun og njéti sému kjara fyrir sému eda jafn verémaet storf.
Sja: 6.-8. gr. laga nr. 150/2020 og 9. gr. laga nr. 86/2018

Adgerd Abyrgd Timarammi
4.1 | Launagreining par sem kannad er hvort konur | Mannaudsstjori, Lokié i febraar ar
og karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns | launafulltrdi. hvert

i pjodskra, fai jofn laun og njéti sdmu kjara fyrir
s6mu eda jafnverdmaet storf.

4.2 | Komi i ljés outskyrdur munur a launakjérum | Mannaudsstjori, Lokid i jani ar hvert
skal s& munur leidréttur, launafulltrdi.

4.3 | Starfreekja/stadfesta stefnu i jafnlaunamélum Mannaudsst;jori, Yfirfarid arlega
launafulltrai.

4.4 | Jafnlaunavottun endurnyjud Framkveemdastjéri | Yfirfarid arlega
Fjarmalasvids/
Mannaudsstjoéri

RADNINGAR

5. Markmid: Laus storf standi 6llum opin 6h&d kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tra,
lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningar.

Sja 8. gr. laga nr. 86/2018

Adgerd Abyrgd Timarammi

5.1 | Starfsauglysingar skulu vera ékyngreindar pannig ad pser | Mannaudsstjéri | Alitaf pegar

ho6fdi til allra sem uppfylla heefisskilyrdi vegna vidkomandi starf er

starfa auglyst laust
. til umsoknar

Fislgun hlutastarfa pannig ad folk med skerta starfsgetu | Stiérnendur

eda fotlun eigi audveldara med ad vera a vinnumarkadi stofnanna/ Juni 2025

svidsstjérar
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6. Markmio: Auka fidlbreytileika starfshépsins

Adgerd Abyrgd Timarammi
6.1 | Skraning haldin yfir auglyst storf, umsaekjendur og | Mannaudsstjéri, | Uppfeert i

radningar eftir kyni og aldri launafulltrai. febraar ar hvert
6.2 | Samantekt a samsetningu starfsmannahépsins eftir | Mannaudsstjori, | Uppfeert i

kyni og aldri launafulltrai. febraar ar hvert

SAMR/EMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

7. Markmid: Starfsfolki gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart

fiélskyldu, 6had kyni.
Sja: 13. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi

7.1 | Spurt um teekiferi til pess/anaegju med ad | Mannaudsstjori | Fylgir regiubundnum
samreema fjdlskyldu- og atvinnulifi i starfmannakénnunum
starfsmannakénnun. Ath. svér purfa ad vera
kyngreinanleg

7.2 | Komi i ljés erfidleikar | samreemingu einkalifs, | Mannaudsstjéri | Tilfallandi
fiolskylduabyrgdar og starfs a akvednum
starfsstédum verdi leitast vid ad finna astadur
og bregdast vid

7.3 | Ollu nyju starfsfolki kynnt pann rétt sem pau | Mannaudsstjéri | Vid radningu starfsfélks/
eiga vardandi foreldra- og faedingarorlof og leyfi a nylidakynningum
vegna veikinda barna vid radningu, 6had kyni
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KYNBUNDID OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERDISLEG AREITNI

8. Markmid: Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og kynferdisleg éareitni sé ekki lidin a
vinnustédum sveitarfélagsins.
Sja: 14. gr. laga nr. 150/2020 og reglugerd félagsmélardduneytisins nr. 1009/2015

Adgerd Abyrgd Timarammi

8.1 | Skrifleg vidbragdsaeetiun um bad hvernig tekid er & | Mannaudsstjori | Lokid februar
malum ef upp kemur kynferdislegt ofbeldi, kynbundin 2025
areitni og kynferdisleg areitni

9. Markmid: Stjornendur og starfsfélk sé upplyst um vidbragdsaaetiun gegn kynferdislegu
ofbeldi, kynbundinni éreitni og kynferdislegri areitni med reglubundnum haetti
Sja: 14. gr. laga nr. 150/2020 og reglugerd félagsmalaraduneytisins nr. 1009/2015

Adgerd Abyrgd Timarammi

9.1 | Vidbragdsaaetiunin gerd adgengileg @ | Mannaudsstjori | Lokid febrbar 2025
innri og ytri vef sveitarfélagsins

9.2 | Kynning a vidbragdsaeetlun, hluti af | Mannaudsstjéri | Lokid i febraar ar hvert
arlegri stjérnendafraedslu

9.3 | Vidbragdsaeetiunin kynnt fyrir 6llu nyju | Mannaudsstjori | Alltaf vid radningu starfsfolks/ a
starfsfolki vid radningu nylidakynningum

10. Markmid: Uppraeta skadlega vinnustadamenningu og tryggja ad haegt sé ad framfylgja
vidbragdsaaetiun gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni éreitni og kynferdislegri areitni
Sja: 14. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi

10.1 | Spurt um reynslu starfsfolks af | Mannaudsstjéri | Fylgir regiubundnum
vidbrag@sazetiuninni i starfsmannakénnun. Ath. starfmannak&nnunum
svor purfa ad vera kyngreinanleg

10.2 | Komi [ ljés hindranir vid framkvaemd | Mannaudsstjéri | Tilfallandi
vidbragdsaastiun verdi leitad pess ad finna
astaedur og bregdast vid
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FREDSLA (UM JAFNRETTISMAL)

11. Markmid: Auka pekkingu stjérnenda og starfsfélks a jafnréttismalum
Sja: 13. gr. laga nr. 161/2020

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Regluleg namskeid um jafnréttismal med fjdlbreyttum
aherslum 0t frA mismunandi sjébnarmidum

Mannaudsstjori

Yfirfarid arlega —
i april

12. Markmid: Uppreseta skadlega vinnustaGamenningu
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020 og 14. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

121

Reglubundin fraedsla fyrir stjérnendur og starfsfélk um
kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega
areitni

Mannaudsstjori

Yfirfarid arlega
— [ april

13. Markmid: Auka adgengi starfsfélks af erlendum uppruna ad islenskukennslu

Sja: Lég nr. 86/2018 (L6g um jafna medferd a vinnumarkadi)

Adgerd Abyrgd Timarammi
13.1 | Allt starfsfélk sem ekki hefur islensku ad modurmali hafi | Mannaudsstjori | Tilfallandi
adgang ad islensku kennslu og sé upplyst um pad vid | og stjérnendur
radningu stofnanna
13.2 | Starfsfolki bodid ad nota Appid “Bara tala” Mannaudsstjori | Tilfallandi
og stjérnendur
stofnanna




HLUTI 3: AKRANESKAUPSTADUR SEM bJONUSTUVEITANDI

KYNRZAENT SJALFREDI

Akraneskaupstadur

14. Markmid: Koma i veg fyrir mismunun gegn einstaklingum med hlutlausa kynskréningu
sem saekja pjénustu sveitarfélagsins
Sja: 6. gr. laga nr. 80/2019 og 16. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi

14.1 | Oll eydubléd og skraningarform & vegum sveitarfélagsins | Svidsstjori Loki® i mai
yfirfarin og tryggt ad til stadar sé valméguleiki um hilutlausa | fiarmala- og | 2025
kynskraningu. pjénustusvids

SAMPATTING KYNJA- OG JAFNRETTISSJONARMIDA
15. Markmid: Unnidé sé ad kynja- og jafnréttissjonarmidum & éllum sviéum.
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020
Adgerd Abyrgd Timarammi

15.1 | Farid verdur i kortlagningu pjénustupatta. | Svidsstjorar Yfirfarié arlega
Hvar séu kyngreind pjonustugégn og hvada =i april
bjénustupaettir hafi sérstaklega ahrif a
jafnrétti kynjanna (sja markmid 3)

15.2 | Yfirstandandi er heildarstefnumétun fyrir | Bagjarstjori Desember
Akraneskaupstad par sem gaett verdur ad pvi 2024/vor 2025
ad sjonarhorn jafnréttis kynja sé a 6llum
svidum fléttad inn i

MENNTUN OG SKOLASTARF

16. Markmid: Sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida sé gaett vid alla stefnumaotun og

aaetlanagerd i skélum sveitarfélagsins par & medal & fristundaheimilum og i iprotta- og
aeskulydsstarfi
Sja: 10. gr. laga nr. 85/2018 og 15. gr. laga nr. 150/2020

samraemi vid 15. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi
16.1 | Skélar og fristundaheimili sveitarfélagsins | Svidsstjori/ Lokid fyrir mars
setji sér adgerdaraaetiun i jafnréttismalum i | Skélastjérnendur 2025
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iPROTTIR- OG TOMSTUNDIR

17. Markmid: Studlad ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstéfun fjarmagns sveitarfélagsins.
Sja: 15. og 21. gr. laga nr. 150/2020 og 13. gr. laga nr. 151/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi

17.1 | Allir samningar sveitarfélagsins vid iprottafélég | Svidsstjori
geri kréfu um virka jafnréttisdeetlun og sérstaka
vidbragdsaaetlun gegn kynbundnu areitni

Lokid { mars 2025

17.2 | Kanna hvort ipréttaféldg séu med virkar | SviBsstjori

Lokid i mars 2025
jafnréttisaastlanir og bregdast vid ef hana vantar

KYNBUNDID OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERDISLEG AREITNI

18. Markmid: Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg éreitni sé ekki lidin i
bjénustu sveitarfélagsins

Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020 og 14. gr. laga nr. 150/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi

18.1 | Vibbragsaeetlun sveitarfélagsins gegn kynbundnu | Svidsstjorar
ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri
areitni taki mid af pjonustupegum sveitarfélagsins

Lokid i mars 2025

18.2 | Kynning i baejarbladinu og & ibaafundum Svidsstjorar Yfifarid arlega |

desember
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HLUTI 4: ENDURSKODUN AZETLUNAR

19. Markmid: Ad jafnréttisaaetiunin skili tileetluéum érangri og sé i sifelldri préun eins og
6nnur stefnumdétun
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020

Adgerd Abyrgd Timarammi
19.1 | Jafnréttisazetiun reedd a.mk. arlega i | Velferdar- og | Ar hvert i
sveitarstjérn mannréttindarad febraar
19.2 | Fara yfir verkefni &eetlunarinnar med | Svidsstjorar Ar hvert fyrir
stjornendum/svidstjorum og skoda hvad desember

hefur gengid vel og hvad ma betur fara

19.3 | Aetlunin  endurskodud og uppferd i | Svidsstjorar Ar hvert fyrir
samrasmi vid arlega yfirferd desember

Sampykkt bann 5. desember 2024 4 fundi beejarrads

Sampykkt pann 10. desember a fundi baejarstjérnar Akraness

Haraldur Benediktsson

baejarstjéri
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