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1. Markmio

Ve

I sameignarsamningi um Orkuveitu Reykjavikur kemur fram ad a reglulegum
eigendafundi i névember ar hvert skuli gefa eigendum fyrirtaekisins skyrslu um
framfylgd eigendastefnu. Tilgangur pessarar skyrslu er ad draga saman helstu
aherslur i eigendastefnu og framfylgd peirra.

2. Sameignarsamningur og eigendastefna

Sameignarsamningur Orkuveitu Reykjavikur
(OR) er gerdur & grundvelli laga nr.
136/2013 um Orkuveitu Reykjavikur. Login
setja fyrirteekinu ramma sem pad starfar

Sameignar-

samningur

Eigendastefna

Heildarstefna

) .

modurfélags

innan og par er skilyrt ad eigendur
fyrirtaekisins geri med sér sameignar-
samning.

[ sameignarsamningi OR fra &rinu 2014,
kemur fram ad eigendur skuli marka
fyrirtaekinu og doétturfélogum pess stefnu

Sampykktir

" I

dotturfélaga

um tilgang og markmid rekstursins,
rekstrarform, starfshaetti og ardgreidslur. Er
bad og gert i eigendastefnu OR fra sama ari,

Stefnur

] .

sem er samstarfssattmali eigenda. Med dotturfélaga

eigendastefnunni er leitast vid ad skyra
hlutverk og abyrgd eigenda og tryggja
patttoku peirra i dkvordunum um mikilvaeg Mynd 1. Skjalakedja samstaedu OR
malefni og stefnumoérkun. Pannig a

eigendastefnan ad tryggja ,ly0raedislega, gagnseeja, faglega og skilvirka stjornun
fyrirtaekisins.” Skjalakedju samstadu OR og samhengi er lyst a mynd 1.

Til samreemis vid aherslu & gagnsai i starfsemi OR skal eigendastefnan vera
almenningi og fj6lmidlum adgengileg, medal annars a heimasidu fyrirtaekisins, sem
hidn og er.
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3. Hlutverk og abyrgd

[ eigendastefnu Orkuveitu Reykjavikur kemur fram ad ,Med skyrri stefnumérkun

eigenda, vel skilgreindu hlutverki fyrirtaekis, skyru umbodi handhafa eigendavalds,

stjérnar og forstjora, lysingu & krofum um stjérnunarheaetti, dsamt oflugu

eftirlitskerfi skapast fyrirtaekjum i eigu sveitarfélaga forsendur til ad annast tiltekna

starfsemi i pagu almennings.” Umbodskedju samstaedu OR md sja a mynd 2.

3.1 Stjorn médurfélags

Stjérn moédurfélags Orkuveitu Reykjavikur
(OR) fer med madlefni fyrirtaekisins milli
eigendafunda. Stjérn starfar i umbodi
eigenda sem hafa treyst henni til ad
framfylgja stefnu sinni. Stjérnin 4 ad hafa
eftirlit med ad stefna OR, skipulag
fyrirtaekisins og rekstur pess sé jafnan i réttu
og gbédu horfi og i samraemi vid stefnu
eigenda.

Stjérn OR er i sameignarsamningi og
eigendastefnu falid pad verkefni ad setja
fyrirtaekinu heildarstefnu og framtidarsyn i
samrami vid eigendastefnuna og skilgreina
i henni malikvarda i rekstri fyrirtaekisins.
Stefnumorkun fyrir OR skal enn fremur
endurspeglast i sampykktum og stefnu-
morkun détturfélaga.

3.2 Forstjori

Kjdsendur

Reykjavik

Akranes
Borgarbyggd

Eigendafundur

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur

Forstjori

Hluthafafundir dotturfélaga

Stjornir dotturfélaga

Framkvaemdastjorar dotturfélaga

Mynd 2. Umbodskedja samstaadu OR

Stjérn reedur forstjéra sem er trunadarmadur hennar. Forstjéri hefur & hendi

framkvaemd stefnu stjérnar fyrirteekisins. Hann skipuleggur starfsemi fyrirtaekisins

og tryggir ad pad starfi i samreemi vio tilgang pess. Forstjéri ber abyrgd gagnvart
stjérn a hinum daglega rekstri. Forstjori skal sitja stjornarfundi og er handhafi
eigendavalds i dotturfélogum, eins og kvedid er & um i sameignarsamningi

Orkuveitu Reykjavikur.
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3.3 Dotturfélog i samstaedu

[ sameignarsamningi og eigendastefnu Orkuveitu Reykjavikur (OR) er tekid fram ad
stefnumorkun og sampykktir doétturfélaga skuli samraemast stefnumorkun
modurfélags. Stjiornarmenn maédurfélags OR skulu ekki sitja i stjorn détturfélaga en
hafa eftirlit med skipan stjorna peirra. Forstjori gerir tillogu ad skipan stjorna
détturfélaga 4 grundvelli sampykkta peirra par sem fram koma kréfur um almennt
haefi, kynjahlutfoll og samval pekkingar i hverri stjorn. Stjorn médurfélags tekur til
umfjollunar tillégu forstjéra ad skipan stjorna dotturfélaga adur en kosid er i stjérn
a adalfundi, samanber mynd 3.

TORSTJ"ORI' STJORN"OR' . Sampykkt FORSTIORI: o DO??S;EE&%?OR:
Métar tillogu ad —»  Tekur afstodu til s e Ee >
skipan stjérna og tillégu forstjora 4 adalfundi Akvérdun um skipan
leggur fyrir stjorn OR stjérna détturfélaga
A
Hafnad

Mynd 3. Skipan stjorna détturfélaga i samstaedu OR

Til ad tryggja ad stefnumorkun détturfélaga sé i samraemi vid stefnumérkun
maddurfélags og eigenda er i sampykktum doétturfélaga skilyrt ad meirihluti
adalmanna sé ur hépi stjérnenda OR. Mikilveegur pattur i dhaettustjérnun hja OR er
ad stjornir doétturfélaga sinni eftirlitshlutverki sinu gaumgeefilega. Forstjori og
lykilstjiornendur mdédurfélags eiga seeti i stjornum doétturfélaga og pad fyrirkomulag
tryggir rekstrarlega yfirsyn og samfellu i stefnum, stjéornun og rekstri
samstaedunnar.

3.4 Stjornhaettir

Stjérnir maédurfélags Orkuveitu Reykjavikur (OR) og dotturfélaga starfa allar til
samramis vid sidareglur og starfsreglur stjérna. Til ad stjérn mdédurfélags geti haft
eftirlit med ad stefna mdédurfélags og eigenda endurspeglist i stefnu détturfélaga
pbarf hun upplysingar fra stjérnum détturfélaganna. Stefnumorkun i détturfélégum
feer umreedu stjérnar moédurfélags (sja mynd 4) til ad tryggja samraemi vid
heildarstefnu samstadunnar og stefnu eigenda, enda er pad hlutverk stjornarinnar
ad sameina hagsmuni fyrirtaekis, haghafa og samsteedu Gt frd logum,
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sameignarsamningi og eigendastefnu, utfaera stefnu og meginvidmid til samraemis
og veita stjornendum fyrirtaekisins studning og adhald.

STJORN OR:

STJORN DOTTURFELAGS: Samramist heildarstefnu OR STJORN DOTTURFELAGS:

[

—»  Yfirfer drog ad stefnu dotturfélaga »
og kannar samraemi vid
heildarstefnu OR

Stefnumétun fyrir
dotturfélag

Sampykkir stefnu
dotturfélags

A

Osamraemi vid heildarstefnu OR

Mynd 4. Umfjéllun stjérnar modurfélags um stefnumotun doétturfélaga til ad tryggja samraemi
vid heildarstefnu OR

OR starfar til samraemis vid sampaett gaeedakerfi sem neer til allrar samstadunnar.
Ohadir vottunaradilar gera reglulega Uttekt & pvi ad starfsemi OR og détturfélaga
sé { samraemi vid stadla. [ Gttektunum er stadfest ad starfsemin sé i pvi horfi sem
stadlarnir segja til um.

[ leidarljésum eigendastefnu OR er tiltekid ad fyrirtaekid skuli reekja samfélagslega
abyrgd i starfsemi sinni. Gerd hefur verid frumathugun & stédu fyrirtaekisins ad
bessu leyti. Gerd var uttekt & skyrslugjof OR til samramis vié viomid GRI (Global
Reporting Initiative) par sem markmidid er ad midla upplysingum tengdum
samfélagslegri abyrgd & gagnsaejan hatt. Uttektin syndi fram & ad steerstur hluti
upplysinga er fyrirliggjandi hja OR en pezer eru ekki allar birtar i arsskyrslu
fyrirtaekisins. Akvedid hefur verid leggja vidmid GRI til grundvallar arsskyrslu 2015
og ad OR gerist adili ad Festu, midstod samfélagsabyrgdar. Heegt er ad nota
leidbeinandi vidmid um samfélagslega dbyrgd og bera OR saman vid onnur fyrirtaeki
a grundvelli vidmida, eins og GRI stadall um skyrslugjof byggir 4. Samfélagsleg
abyrgd i rekstri OR er vegferd til framtidar.

Hlutverk innri endurskodunar, sem heyrir undir stjérn OR, er ad stadfesta ad
stjérnhaettir, dhaettustyring og eftirlit fyrirtaekisins sé hagkveemt og skilvirkt. Innri
endurskodun fylgir alpjédlegum stadli um innri endurskodun, sem 6hadur adili
stadfestir ad sé uppfylltur.

Stjérn médurfélags OR hefur jafnframt unnid ad pvi ad styrkja ymsa innvidi
stjérnarstarfsins, einkum pa er Idta ad stefnumétun og aatlanagerd. bad hefur
medal annars verid gert med pvi ad skilgreina abyrgdaradila innan OR gagnvart
verkefnum i stefnumadtun. Med pvi er setlunin ad tryggja framgang mala, enda
stefnumétun og eftirfylgni i samstaedunni vidamikid verkefni. betta felur i sér
undirbuning umraedna i stjérn um stefnumorkun og datlanagerd og tengingu vid
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détturfélogin til ad tryggja samraemi i stefnumaorkun. betta verkefni felur jafnframt
i sér eftirlit med pvi ad unnid sé ad stefnumaétun i allri samstaedunni i samraemi vid
eigendastefnu og gildandi markmid og maelikvarda.

3.5 Framfylgd eigendastefnu

Aherslur eigenda Orkuveitu Reykjavikur (OR) koma fram i eigendastefnu eins og ad
framan greinir. Ad auki lagdi adaleigandi OR, Reykjavikurborg, fram a eigendafundi
OR i névember 2014 sampykkt borgarrads um aherslur sem pad vill sja i starfi OR.
Aherslurnar eru i fullu samraemi vid eigendastefnu fyrirtaekisins. Pessar dherslur eru
i reynd leidbeiningar til fyllingar eigendastefnu og hefur stjérn OR nytt paer pannig.
A lidnu starfsari hafa verid & dagskrd stjérnar OR ymis mal til framfylgdar
eigendastefnu. Ma par nefna umfjéllun um mal sem send voru eigendum til
samraemis vid krofur eigendastefnu er luta ad dkvordunum sem skuli hljéta
sampykki peirra. Pa hefur stjorn fjallad um samfélagslega abyrgd i rekstri OR til
samraemis vid leidarljés eigendastefnu. Stjorn hefur farid yfir uttekt & stéou
stefnuskjala og samraemi peirra vid eigendastefnu. Einnig hefur stjérn OR unnid
stefnumadtunarvinnu og eftirfylgni vid gildandi stefnur i samstaedunni. Stjérn hefur
tekid til umfjollunar stefnumoétun détturfélaga og fleira.

Upptalning & verkefnum stjérnar OR verdur seint teemandi en stjérnin setur sér
arlega starfsdaetlun til samraemis vid sameignarsamning. Tilgangur hennar er ad sja
til pess ad stjérn sinni hlutverki sinu med pvi ad dreifa verkefnum nidur a
stjérnarfundi. Starfsazetlun gerir rad fyrir 6llum peim verkefnum sem stjérn eru
falin samkvaemt sameignarsamningi og eigendastefnu. bannig er tryggd framfylgd
eigendastefnu og stodug arvekni, abyrgd og yfirsyn stjérnar i rekstri fyrirtaekisins.

4. Stefnumotun

i eigendastefnu Orkuveitu Reykjavikur (OR) kveda eigendur 4 um ad stjérn skuli
leggja fram tillogu ad stefnumorkun og framtidarsyn fyrirtaekisins med Utfaerslu 4
maelikvordum og greinargerd fyrir eigendafund til stadfestingar. Tillagan skal taka
til heildarstefnumorkunar og stefnumadtunar vardandi:

e Ardsstefnu
o Ahaettustefnu
o Umhverfis- og audlindastefnu
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® Gxdastefnu

e Stefnu vardandi 6ryggis-, heilbrigdis- og vinnuvernd
® Innkaupastefnu

e Upplysingadryggisstefnu

e Upplysingataeknistefnu

e Starfsmannastefnu

e Starfskjarastefnu

e Jafnréttisstefnu

e Sidareglur

Stefnumorkun détturfélaga a ad samraemast gildandi stefnu 4 hverjum tima i
framangreindum malum. Vid undirbldning stefnumoétunar skal ad auki lita til
aherslna eigenda vardandi fjarhagsleg markmid og ardsemi, ahaettu, umhverfi og
audlindanytingu og starfskjor.

Med pad ad markmidi ad kanna framfylgd eigendastefnu voru allar stefnur i
samstaedu OR yfirfarnar. [ peirri yfirferd var einkum litid til pess hvad vaeri buid ad
gera, hvad zetti eftir ad gera og hvort stefnur malaflokka samraemdust heildarstefnu
modurfélags OR.

4.1 Stefnur i samstadu Orkuveitu Reykjavikur

Fyrirliggjandi eru stefnur i naer ollum peim malaflokkum sem tilteknir eru i
eigendastefnunni. A mynd 5 ma sja samantekid yfirlit yfir stefnur i samstaedu
Orkuveitu Reykjavikur med abendingum. [ kjélfarid kemur stutt umfjéllun um paer
abendingar sem gerdar voru.
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L6g 136/2013 um OR

Til stadar og i samraemi

Sameignarsam ningur

Ekki til stadar

6 Til stadar en parfnast endurskodunar
!

Til stadar en 6samrami

Helldarstefna OR
Framsyni Hapynl Heidarleiki

[ OQ B [

| Elgendastefna
I
I

| 1 I

PROUN FJARMAL PJONUSTA VEIYUR OHF. _ORKA GAGNAVEITA
NATTURUNNAROHF.| | REYKJAVIKUR EHF.

Stefna svids/dotturfélags

©

(ardgreidsiu- og
Ardsstefna 5 emisstefna)

Ahasttustefna

Umhverfis- og audlindastefna
Gaedastefna

Oryggis-, heilsu- og vinnuvermnd
Innkaupastefna
Upplysingadryggisstefna
Upplysingataeknistefna
Starfsmannastefna
Starfskjarastefna

Jafnréttisstefna

0 ACCA 00
(L - HCT ORI )
(- T T )

- TR < J<
SO0
000000000000

Sidareglur

Samkeppnisréttar-
stef

Samskiptastefna

Mynd 5. Samantekid yfirlit yfir stefnur samstaedu OR og abendingar

Heildarstefna Orkuveitu Reykjavikur var stadfest & arinu 2013 og gildandi
sameignarsamningur og eigendastefna arid 2014. [ heildarstefnu er kjarnastarfsemi
samhljdma eigendastefnunni um tilgang og hlutverk ad pvi undanskildu ad i
heildarstefnunni fellur pad undir tilganginn ad OR skili eigendum ardi af pvi fé sem
beir eiga i fyrirtaekinu. Vinna vié endurmat heildarstefnu stendur nua yfir sem felur i
sér nokkrar minnihattar breytingar sem endurspegla paer breytingar sem ordid hafa
fra sidustu endurskodun heildarstefnu.

Stefnan felur pad i sér ad mddurfélagid skuli reka sameiginlega starfsemi préunar,
fijarmala og pjonustu sem veitir 6llum ddétturfélégum pjdnustu eftir pvi sem akvedio

r i hverju tilviki. Samnytingu doétturfélaga a stodsvidum modurfélags fylgir
rekstrarlegt hagraedi. Pessi pjonustusvid falla oOll undir heildarstefnu
madurfélagsins en pau munu skilgreina stefnu og markmid um pad hvernig pau
uppfylla hlutverk sitt innan samstaedunnar i samreemi vid parfir viekomandi
détturfélaga og heildarstefnu OR. Unnid hefur verid ad stefnumétun fyrir
pbréunarsvid og somuleidis fyrir svid pjonustu og fjarmala sem gert er rad fyrir ad
ljuki i pessum manudi.

Stefnur détturfélaga; Orku natturunnar, Gagnaveitu Reykjavikur og Veitna, liggja
fyriri 6llum adalatrioum og samramast vel heildarstefnu médurfélagsins. baer bera
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vott um heidarlega, framsyna og hagsyna hugsun og géd samsvorun er vardandi
heildarstefnu og framtidarsyn OR. Félogin starfa 6ll ut fra sameiginlegum gildum
OR. Nyleg kénnun & innleidingu gilda leiddi i ljés ad pau hafa ndd gddri fotfestu i
starfsemi allra détturfélaga og svida samstaedunnar.

Ardsstefna fyrir Orkuveitu Reykjavikur er ekki fullmétud. | eigendastefnu OR rikir
nokkur dvissa um hugtdk ad pvi er vardar stefnumétun um fjarhagsleg markmid
samstaedunnar. Stjéorn hefur sampykkt ardgreidsluskilyrdi sem bida sampykktar
eigenda.

Jafnréttisstefna Orkuveitu Reykjavikur er i reynd kynjajafnréttisstefna eins og hun
er i dag. Til stendur ad endurskoda jafnréttisstefnuna og uUtvikka pannig ad hun taki
a jafnrétti 4 breidari grunni pannig ad unnid sé ad pvi ad tryggja jafnrétti allra
einstaklinga. Endurskodun jafnréttisstefnu er hafin.

Samraema parf stefnur hja Gagnaveitu Reykjavikur og er su vinna hafin. Innan
Gagnaveitu Reykjavikur er ad auki sérstok samskiptastefna sem astaeda pykir til ad
athuga nanar med tilliti til pess hvort taka eigi upp sambzerilega stefnu innan
samstaedunnar i heild.

Orka nattarunnar hefur métad svokallaba samkeppnisréttarstefnu sem er
mikilvaeg i ljési pess ad fyrirtaekid starfar 8 samkeppnismarkadi. Stefnumétun ad
bessu leyti er ekki adeins naudsynleg fyrir starfsemi Orku nattarunnar, heldur faerir
han einnig pekkingu @ samkeppnislégum inn i médurfélagid.

4.2 Aherslur eigenda

[ tengslum vid ardsstefnu hefur verid minnst & dherslur eigenda a fjarhagsleg
markmid. Aherslur eigenda er snta ad ahaettu i rekstri koma allar fram i
ahaettustefnu félagsins sem er i reynd fjarstyringar- og ahaettustefna.
Ahaettuskyrsla er 16gd fram og kynnt stjorn Orkuveitu Reykjavikur (OR)
manadarlega. P4 koma daherslur eigenda 4 umhverfi og audlindanytingu fram i
umhverfis- og audlindastefnu OR. Manadarlega er gert minnisblad um st6du
umhverfismala, sem kynnt er stjérn. Hinsvegar er ekki reiknad arlega og gert
opinbert mat 4 verdmaeti audlinda, eftir gerd peirra, hvort sem paer eru i eigu
fyrirtaekisins eda annarra.

Fyrirtaekin i samstaedu OR nyta mikid af audlindum, sem eru i eigu fyrirtaekisins,
einstaklinga, sveitarfélaga og rikisins (a rikisjordum og pjédlendum). Er par um ad
raeda jardhita, kalt vatn, vidtaka fraveitu o.s.frv.
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Orkuveita Reykjavikur hefur ekki talid sér faert ad reikna verdgildi peirra
nattirugeeda sem fyrirtaekid nytir & medan ekki liggja fyrir samningar eda annars
konar stefnumorkun af halfu rikisins um pad hvernig gjaldtoku af pess halfu verdur
hattad.

Hvad vardar aherslur eigenda sem snda ad starfskjorum koma paer allar fram i
starfskjarastefnu. Eftirfylgni med pvi ad laun stjérnenda standist samanburd vid
sambeerileg storf, ad teknu tilliti til pess ad fyrirteekid er i eigu opinberra adila, er i
hondum starfskjaranefndar stjérnar Orkuveitu Reykjavikur en auk pess er OR
patttakandi i launagreiningu hja PwC og Intellecta par sem launakjor starfsmanna
og stjornenda eru borin saman vid sambeerilega hdépa & vinnumarkadi.
Nidurstodurnar eru kynntar starfskjaranefnd og stjérn OR reglulega, eda pegar
Oskad er eftir pvi. betta er og gert til ad tryggja ad launakjor stjérnenda og annars
starfslids séu ekki leidandi & vinnumarkadi, samanber aherslur eigenda.
Nidurstodur greininga syna fram a ad starfskjor eru til samramis vid stefnu
eigenda.

5. Samskipti og upplysingagjof

[ bvi skyni ad gera stjorn Orkuveitu Reykjavikur (OR) kleift ad sinna skyldum sinum
i pagu fyrirtaekisins og innan markadrar stefnu eigenda skulu samskipti milli eigenda
og fyrirtaekisins vera eftir formlegum leidum og leitast vid ad beina peim i farveg
adalfunda og reglubundinna eigendafunda. Til samramis vid eigendastefnuna eru
haldnir reglulegir eigendafundir; adalfundur ad vori og reglulegur eigendafundur i
november, par sem fjarhagsdeetlun og langtimaaesetlanir OR eru lagdar fram,
samanber dkvaedi i sameignarsamningi.

Upplysingaskylda er uppfyllt med pvi ad senda eigendum fundargerdir stjornar,
strax ad lokinni sampykkt peirra. Auk pess eru eigendur upplystir um mikilveeg
malefni i rekstri fyrirtaekisins & oreglulegum upplysingafundum.

Eigendur gera pa krofu ad OR sé til fyrirmyndar um upplysingagjof til almennings
og er beett skyrslugjof med hlidsjon af GRI stadli talin falla vel ad peirri skyldu. Einnig
er rik krafa um upplysingaskyldu OR gagnvart eigendum. b3 getur einnig komid til
bess ad umfjollun og dkvardanir komi til kasta eigenda, eins og nanar er fjallad um
hér 4 eftir.
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6. Akvardanir sem hljéta skulu sampykki eigenda

Samkvaemt eigendastefnu skal stjorn visa dkvordunum um eftirfarandi malefni til
eigenda Orkuveitu Reykjavikur:

e Nyjar skuldbindingar: Fari fjarhaed einstakra nyrra skuldbindinga Orkuveitu
Reykjavikur yfir 5% af bokfaerdu eigin fé samkvaemt sidasta arsreikningi eda
arshlutareikningi skal vidkomandi skuldbinding 16g6é fyrir eigendur til
sampykktar adur en til hennar er stofnad.

e Ovenjulegar og stefnumarkandi akvardanir dsamt dhaettumati til ad gera
eigendum kleift ad meta paer i samraemi vid hlutverk sitt sem abyrgdaradila.

e Aform um virkjanir eda adra nytingu audlinda & éréskudum sveedum, sem og
baer framkvaemdir, sem krefjast mats & umhverfisdhrifum, hvort sem svaedin
eru i eigu Orkuveitu Reykjavikur eda annarra, teljast til veigamikilla og
stefnumarkandi akvardana og skulu pvi koma til kasta eigenda.

A0 pvi er vardar fyrsta atridi pessara dkvaeda eru vidmid skyr. Stjorn OR hefur
jafnframt raett hvernig skilgreina skuli aform um virkjanir, sem getid er um i pridja
lid hér ad ofan. Hins vegar er, edli malsins samkvaemt, meiri évissa um hvad teljist
»,ovenjulegar og stefnumarkandi akvardanir”. Um slikar dkvardanir fjallar stjorn
samstaedunnar sérstaklega og metur i hverju tilviki hvort pzer séu med peim haetti
ad peer parfnist formlegs eigendasampykkis. i 1jési reynslunnar skapast fordaemi
sem eru leidbeinandi um framkveemdina. Stjérn mun jafnframt fjalla um 6ll mal er
falla undir samskonar akvaedi i stefnum og starfshattum détturfélaga.

7. Samantekt

Sameignarsamningur um Orkuveitu Reykjavikur (OR) kvedur 8 um ad eigendur skuli
gera med sér samstarfssattmala par sem skilgreindar eru stefnumarkandi dherslur
fyrir starfsemi OR. Eigendastefna Orkuveitu Reykjavikur hefur ad geyma aherslur
eigenda og skilgreiningar a hlutverkum og abyrgd til ad aherslur nai fram ad ganga.
Stjérn médurfélags OR starfar i umbodi eigenda og ber abyrgd a framfylgd
eigendastefnu. Forstjori hefur a hendi framkveemd stefnu stjérnar. Stefnumaorkun
détturfélaga i samstaedu OR skal samreemast heildarstefnu moédurfélags og er séd
til pess med pvi ad forstjoéri kynnir tillogu ad skipan stjorna peirra, fyrir stjorn
madurfélags adur en tillagan er 16gd fyrir adalfund. Med pessu fyrirkomulagi er
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tryggo rekstrarleg yfirsyn og samfella i stefnum, stjérnun og rekstri samsteedunnar.
Stjornir i samstaedu OR starfa allar til samraemis vid sidareglur og starfsreglur.

OR starfar til samraemis vid sampaett gaedakerfi sem naer til allrar samstaedunnar. |
uttektum 6hads ytri adila er stadfest ad starfsemin sé i pvi horfi sem stadlarnir segja
til um. Pa hefur innri endurskodun, sem heyrir undir stjéorn OR, pad hlutverk ad
stadfesta ad stjérnhaettir, ahaettustyring og eftirlit fyrirteekisins sé hagkveemt og
skilvirkt. Fylgt er alpjédlegum stadli, sem 6hadur adili stadfestir ad sé uppfylltur. pa
hefur stjérn OR styrkt innvidi stjornarstarfs sins med pvi ad skilgreina abyrgdaradila
innan OR til ad halda utan um verkefni stefnumdtunar og til ad tryggja samraemi i
stefnumorkun.

Stefnur eru fyrirliggjandi i naer ollum peim malaflokkum sem tilteknir eru i
eigendastefnu og paer fylgja peim leidarljosum sem eigendur hafa sett fyrirtaekinu.
P6 er svokollud ardsstefna fyrir Orkuveitu Reykjavikur ekki fullmétud. Stjorn hefur
hefur sampykkt skilyrdi til ardgreidslna sem bida sampykktar eigenda. Ad pvi er
vardar oOnnur atridi stefnumoétunar hefur verid akvedid ad endurskoda
heildarstefnu OR og jafnréttisstefnu og einnig er stefnt ad pvi ad fylgt verdi
leidbeinandi vidmidum um samfélagslega dbyrgd. Er pad og til samraemis vid
aherslu eigenda um ad vera til fyrirmyndar i upplysingagjof til almennings.

Sida 16 af 16



