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Vidauki 2: Réttindadkvaedi ur sampykktum Lifeyrissjods Akraneskaupstadar

1.gr. logjold sjodsins.
Oheimilt er ad taka vid nyjum sj6dfélogum frd 1. jili 1998 sbr. 16g nr. 129 fra 1997.

Rétt til greidslu idgjalda til sj6dsins eftir 1. jali 1998 hafa sj6dfélagar sem eru starfsmenn
Akraneskaupstadar, stofnana hans og sjalfseignarstofnana sem hafa 16gheimili {1
kaupstadnum og starfa 1 pagu almennings. Peir skulu vera rddnir til minnst eins ars eda
med minnst priggja manada uppsagnarfresti { eigi minna en halfu starfi, enda sé adalstarf
peirra 1 pjénustu kaupstadarins eda stofnana hans og peir taki laun skv. kjarasamningi
St. Ak. og Akraneskaupstadar. Undir petta dkvadi falla hlutastorf, pé ekki minna en
halft starf, enda stundi starfsmadur fast samfellt starf og hafi ekki 4 hendi annad adalstarf
i pjénustu bajarins.

Rétt til greidslu idgjalda til sj6dsins hafa peir starfsmenn Akranesveitu er vid sameiningu
Akranesveitu og Orkuveitu Reykjavikur 1. jandar 2002 greiddu idgjold til sj6dsins. Peir
skulu radnir til minnst eins ars eda med minnst priggja manada uppsagnarfresti, enda sé
adalstarf peirra { pjénustu Orkuveitunnar. Undir petta dkvadi falla hlutastorf, pé ekki
minna en 1/3 dr fullu starfi, enda stundi starfsmadur fast samfellt starf og hafi ekki 4
hendi annad adalstarf { pjonustu bajarins.

10gjald sjodfélaga skal vera 4% af fostum launum hans og vaktadlagi samkvamt 2.3.
1dgjald launagreidanda er 8% af fostum launum sj6dfélaga og vaktadlagi samkvamt 2.3.

begar sj6dfélagi hefur greitt idgjold til sjodsins { 32 ér, falla idgjaldagreidslur hans nidur,
svo og idgjaldagreidslur launagreidanda hans vegna samanber b6 4.6. Eftir ad idgjalda-
greidslur falla nidur samkvaemt pessari malsgrein eda samkvaemt 95 ara reglu, sbr. gr.
4.6, skal launagreidandi greida 12% af launum peim sem tilgreind eru { 2. mgr. pessarar
greinar { idgjalda til sj6dsins, sbr. p6 49. gr.

Sj6dfélagar bera eigi abyrgd a skuldbindingum sj6dsins nema med idgjoldum sinum.

Launagreidanda ber ad halda i0gj6ldum launpega eftir af launum hans og greida pau til
sj6dsins innan 11 daga fra dtborgun launanna dsamt eigin idgjaldahluta. Askilinn er
réttur til pess ad reikna drattarvexti (dagvexti) fra dtborgun launa, ef greidsla dregst
frekar.

Launpegi, sem yngri er en 16 4ra, greidir eigi idgjold til sj6dsins enda 6dlast hann eigi
réttindi sjodfélaga fyrr en hann hefur nad nefndum aldri.

2.gr.  Vaktavinnufélk

Vaktavinnufélk, pad er peir sjodfélagar sem hafa vinnutima sem hreyfist med
reglubundnum hetti, skal fa rétt til sértaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, ororkulifeyris
eda makalifeyris) ur Lifeyrissj6di Akraneskaupstadar, enda sé peim skylt ad greida
idgjald af vaktadlagsgreidslum til sj6dsins.

Sama gildir um pad starfsf6lk sem hefur vinnuskyldu eingdngu 4 néttinni, pad er a
timabilinu fra k1. 22:00 - 09:00 og skal pa alagsgreidslan verda grundvollur idgjalda og
lifeyrisréttinda.

Sjoofélagi greidi 4% af vaktadlaginu 1 1dgjold og launagreidandi 8%.

Stjorn lifeyrissjédsins dkvedur 4 hverjum tima hver skuli vera vidmidunarménadarlaun
pau sem lifeyririnn dkvardast af og idgjaldid er metid eftir.

Breyti stjorn lifeyrissjodsins viomidunarmanadarlaunum, skal hdn jafnframt akveda
hvort og pa hvernig skuli umreikna dunninn lifeyrisrétt fyrri ara.
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2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

1dgjaldagreidslur sj6dfélaga af vaktadlagi skulu 4ar hvert metnar pannig til
lifeyrisréttinda, ad reiknad sé hvad idgjaldagreidslur drsins samsvara margra méanada
idgjaldagreidslu af vidmidunarlaunum.

Fyrir jafngildi hverrar 12 manada idgjaldagreidslu, avinnst réttur til ellilifeyris og
ororkulifeyris sem nemur 2% af vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur
1% af vidmidunarlaunum.

Sj6dfélagar, sem unnid hafa vaktavinnu 4 undaférnum arum, eiga rétt 4 ad kaupa sér
sérstakan vidbotarlifeyrisrétt sem nemur allt ad 2 arum, enda hafi ekki adur verid greitt
idgjald af peim launum.

3. gr. Lifeyrir.

Sj6durinn greidir sjodfélogum ellilifeyri og ororkulifeyri og eftirlitnum maka peirra og
bornum lifeyri samkvemt dkvedum peim sem hér fara 4 eftir, sbr. einnig um
sambudarfolk 1 6. gr., tl. 9, 10 og 11 hér 4 eftir.

4. gr. Ellilifeyrir.

Hver sj6dfélagi, sem greitt hefur idgjold til sj6dsins og ordinn er fullra 65 4ra ad aldri, 4
rétt & arlegum ellilifeyri ur sj6dnum, enda lati hann af starfi sinu. Skylt er sj6dfélaga ad
lata af starfi sinu, pegar hann er ordinn 70 ara nema sérstok sampykkt baejarstjornar komi
til. Teljast arin eftir 70 ara aldur ekki med starfstimanum, pegar upphad eftirlauna er
akvedin, nema idgjaldagreidslutima sé 6lokid.

Hefji sjoofélagi toku lifeyris { beinu framhaldi af pvi ad hann letur af starfi, sem veitti
honum adild ad sj6dnum skal upphad ellilifeyris vera hundradshluti af peim fostu
launum fyrir dagvinnu og persénuuppb6t samkvaemt kjarasamningi, sem vid starfslok
sjodfélaga fylgdu peirri stodu sem sjoofélagi gegndi sidast. (sja po 4.7. og 11.1.)

Eftir ad taka lifeyris er hafin breytist upphad lifeyris eftir dkvedum 9.1. eda 9.3. greinar.

Hefji sj60sfélagi ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann letur af starfi sem
veitti honum adild ad sjédnum skal upphad ellilifeyris dkvedin pannig:

a) Sjodfélagi hefur greitt { a.m.k. prju ar til sj6dsins en latid af starfi sem veitti
honum adild ad sjédnum. Skal pa mida lifeyrir Gr sj6dnum vid pau laun sem
10gjold voru sidast greidd af til sj6dsins med breytingum i samraemi vid
medalbreytingar, sem urdu 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu frd pvi og bar til taka lifeyris hefst sbr. 9.1. grein. Hafi hann 14tid af
starfinu fyrir 1. september 2003 skal pé mida vid pau laun, sem pvi starfi fylgdu
til 1. september 2003, en eftir bad samkvamt framangreindri reglu.

b) Sjodfélagi hefur greitt { a.m.k. prju ar til sj6dsins og a rétt 4 vidmidun vid herra
launad starf en pad sem hann greiddi sidast af til sj6dsins sbr. 4.4., 4.5. og 4.6.
grein. Skal pd mida lifeyri Gr sj6dnum vid pau laun sem harra launada starfinu
fylgdu pegar hann 1ét af pvi starfi med breytingum { samremi vid
medalbreytingar sem urdu 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu frd pvi og par til taka lifeyris hefst, sbr. 9.1. grein. Hafi hann 14tid af
starfinu fyrir 1. september 2003 skal p6 mida vid pau laun sem harra launada
starfinu fylgdu til 1. september en eftir pad samkvaemt framangreindri reglu.

c) Sjodfélagi hefur greitt { minna en prju ar til sj6dsins og fer 4 lifeyri an pess ad
pad sé 1 beinu framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad sj6dnum. Skal pa
mida lifeyrinn vid pau laun sem idgjold voru sidast greidd af til sj6dsins.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

d) Sj6ofélagi atti adild ad sjé6dnum vegna nidurlagningar 4 stodu skv. grein 11.3.
Skal pa mida lifeyrinn vid pau laun sem idgjold voru sidast greidd af til sj6dsins
med breytingum { samremi vid medalbreytingu sem verda 4 fostum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi og par til taka lifeyris hefst, sbr.
9.1. grein. Hafi hann 14tid af idgjaldagreidslum til sj6dsins fyrir 1. september
2003 skal p6 mida vid laun 1 pvi starfinu, sem 18gjold hans voru midud vid 1.
september 2003 en eftir pad samkvamt framangreindri reglu.

Eftir ad taka lifeyris er hafin breytist upphad lifeyris eftir akvedum 9.1. grein.

Hafi sjodfélagi gegnt heerra launudu starfi eda storfum i ad minnsta kosti 10 ar fyrr &
sjodfélagatima sinum hja sjodnum, skal mida lifeyrinn vid hest launada starfid, enda
hafi hann gegnt pvi i ad minnsta kosti 10 ar, ella skal mida vid pad harra launada starf,
sem hann auk enn harra launadra starfa gegndi { ad minnsta kosti 10 4r.

Hundradshluti lifeyris er 2% fyrir hvert ar, sem i0gjold hafa verid greidd til sjédsins.
Fyrir hvert idgjaldafrjalst ar par til sj6dfélaginn 6dlast rétt til ellilifeyris batist 1%, en
2% fyrir hvert idgjaldafrjalst ar eftir pad (sja p6 4.6. og 4.7.).

Pegar sj6dfélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur hans og idgjaldagreidslutimi er
95 4r, hann er ordinn 60 dra og ekki 64 dra, 4 hann rétt 4 lifeyri dr sj6dnum enda l4ti
hann af storfum. Sj6dfélagi, sem notfaerir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sj6dsins
par til 95 dra markinu er nad en ekki lengur. Lifeyrisréttur hans skal vera 2% fyrir hvert
idgjaldagreidsludr, en hlutfallslega laegri fyrir minna starfshlutfall, en p6é ekki meir en
64% ad nadu 95 ara markinu. Fresti sj6dfélagi toku lifeyris fram yfir 95 dra markid, vex
lifeyrisrétturinn um 2% fyrir hvert frestad ar. Lifeyrisréttur skal aukast um 2% 1 fullu
starfi fra pvi idgjaldagreidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefst. Notfeeri sj6dfélagi
sér ekki pessa reglu 4dur en hann ner 64 dra aldri, skal um idgjaldagreidslu hans og
lifeyrisrétt fara eftir hinni almennu reglu um lifeyri og pd endurgreida honum
i0gjaldagreidslur umfram 32 4r { fullu starfi.

Lifeyrir sjodfélaga, sem ekki hefur verid { fullu starfi allan idgjaldagreidslutima sinn,
midast vid medalhundradshluta { starfi, annars vegar pann tima sem gefur 2% 4 ari og
hins vegar vid tima, sem gefur 1% a ari. Lati sj6dfélagi sem nad hefur 65 ara aldri af
starfi sinu ad hluta, er stjorn sj6dsins heimilt ad drskurda hlutfallslega lifeyri. Lifeyri
vegna pess hluta starfsins, sem hann heldur afram skal drskurda, pegar hann letur ad
fullu af starfi.

Fyrir jafngildi hverra 12 manada idgjaldagreidslu vakta- og neturvinnufolks (sja 2.6.) er
greiddur vidboétarellilifeyrir, sem nemur 2% af vidmidunarlaunum (sja 2.4.).

Heimilt er stjérn sj6dsins ad greida ellilifeyrispegum 4 aldrinum 65 til 67 4ra uppbét 4
ellilifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. Skilyrdi fyrir slikri uppb6t er ad
sjodfélaginn sé ekki lengur fullfer um ad gegna starfi sinu. Til sonnunar pvi ber
vidkomandi ad leggja fram umsogn yfirmanns sins um starfshafnina og vottord
trinadarleknis sj6dsins um heilsufar.

A medan sj6dfélagi gegnir afram starfi eftir ad hann hefur verid frd pvi leystur eda hann
feer af 60rum 4dstedum greidd 6skert laun, & hann ekki jafnframt rétt til ellilifeyris.

Sambpykktir Bruar lifeyrissjéds starfsmanna sveitarfélaga Bls 42 af 98



5.1

5.2.
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5.4.
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5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

5. gr. Ororkulifeyrir.

Sj6dfélagi sem greitt hefur i0gjold til sj6dsins, 4 rétt 4 ororkulifeyrir ef hann verdur fyrir
orkutapi er tryggingayfirleeknir metur 10% eda meira. Ororkumat betta skal adallega
mida vid vanhafni sj6dfélagana til ad gegna starfi pvi er hann hefur gengt og adild hans
ad sjodnum er tengd. Pratt fyrir 6rorku 4 enginn rétt & 6rorkulifeyri medan hann heldur
fullum launum fyrir starf pad er hann gegndi eda fer jafnha laun fyrir annad starf sem
veitir lifeyrissjédsréttindi, og aldrei skal 6rorkulifeyrir vera harri en sem nemur peim
tekjumissi sem sj6dfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sokum 6rorkunnar.

Hamark 6rorkulifeyris midast vid dunninn lifeyrisrétt samkvamt 4.5. til 4.7. Vid pad
batist einstaklingslifeyrir almannatrygginga. Ef rekja ma 6rorkuna til starfs { pagu stodu
peirrar, sem oryrkinn gegndi, skal p6 reikna dunninn lifeyrisrétt eins og sjédfélaginn
hefdi gegnt stodu sinni til 65 dra aldurs. Aunninn lifeyrisréttur skal reiknast af launum
peim og persénuuppbdt samkvamt kjarasamningi, sem 4 hverjum tima fylgja starfi pvi,
sem sjodfélaginn gegndi sidast (sjad p6 11.1.). P6 skal hann halda til 67 4ra aldurs peim
hluta hans, sem midadur er vid lifeyri almannatrygginga.

Vidbétarororkulifeyrir. Fyrir jafngildi hverra 12 manada idgjaldagreidslu vakta- og
neturvinnufélks (sja 2.6.) hakkar hamarksororkulifeyrir, sem nemur 2% af
vidmidunarlaunum (sja 2.4.).

Sé ororka sjodfélagans a milli 10% og 50% er ororkulifeyrir hans sami hundradshluti af
hamarksororkulifeyri og ororkan er metin. SEé oOrorkan metin 50% til 75% er
ororkulifeyririnn 50% af hamarkinu ad vidbattum 2% af pvi fyrir hvert présent sem
ororkan er metin umfram 50%. Sé Ororkan metin 75% eda meiri greidist
hamarksororkulifeyrir. Pegar 6ryrki, sem metinn er undir 75% nzr 67 ara aldri, faer hann
greiddan ellilifeyri samkvemt dkvaedum 4. gr. Frd sama tima fellur nidur 6rorkulifeyrir
hans.

Skylt er sj6dfélaga, sem sekir um 6rorkulifeyri ur sj6dnum eda nytur hans, ad lata stjérn
sj6dsins 1 té allar paer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar
eru til ad dema um rétt hans til 6rorkulifeyris.

Stjorn sj6dsins ber ad lekka eda fella nidur ororkulifeyri peirra sjédfélaga, sem fa
starfsorku sfna aftur ad nokkru eda ollu leyti. Somuleidis ber stjorn sj6dsins ad hakka
ororkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til muna og an sjélfsskaparvita fra pvi sem hiin var metin
vid fyrri dkvardanir, enda hafi 6ryrkinn 4 peim tima sem 6rorkan 6x, ekki verid  pjonustu
annarra en peirra adila, sem tryggja starfsfolk sitt { sjodnum. Aldrei skal 6rorkulifeyrir
vera harra en sem nemur peim tekjumissi, sem sj6dfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir
vegna ororkunnar.

6. gr. Makalifeyrir.

Andist sjoofélagi, a eftirlifandi maki hans rétt til lifeyris ur sj6dnum, enda hafi
hjénabandinu eigi verid slitid ad 16gum, adur en sjodfélagi 1ést.

Upphad makalifeyris er hundradshluti af launum peim og persénuuppbdt samkvaemt
kjarasamningi, sem 4 hverjum tima fylgja starfi pvi, sem sjodfélaginn gegndi sidast (sja

b6 11.1.).

Upph®d makalifeyris er helmingur af dunnum ellilifeyrisrétti hins latna sj6dfélaga. Hafi
hinn l4tni sj6dfélagi verid { starfi er veitti honum adild ad sj6dnum vid andlatid eda hafid
toku lifeyris dr sj6dnum fyrir andl4tid, hekkar makalifeyririnn um 20% af launum peim
er hann midast vid. Sama gildir hafi hinn l4tni sj6dfélagi greitt 1dgjold til sj6dsins sem
nemur idgjaldagreidslum af fullu starfi i 15 ar eda meira, enda hafi hann ekki greitt
10gjold til annars lifeyrissj6ds eftir ad greidslum til pessa sj6ds lauk.

Fyrir jafngildi hverra 12 mdnada idgjaldagreidslu vakta- og naturvinnufolks (sjd 2.6.) er
greiddur vidbotarmakalifeyrir, sem nemur 1% af vidmidunarlaunum (sja 2.4.).
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

Sé makalifeyrir samkvemt 6.2. og 6.4. legri en tvofaldur einstaklingslifeyrir
almannatrygginga, skal greida tr sjédnum peim makalifeyrispegum, sem rétt eiga a
maka- og ellilifeyri fra almannatryggingum, pad sem 4 vantar ad samanlagdur lifeyrir
peirra ndi tvofoldum einstaklingslifeyri almannatrygginga. P6 skal greidsla sj6dsins
aldrei fara fram dr hundradshlutum peim sem nefndir eru { 6.3.

N hefur sj6ofélagi gengid i hjénaband eftir ad hann var ordinn 60 ara, eda a peim tima
er hann naut lifeyris tr sj6dnum eda hann var lagstur banaleguna og drskurdar pa stjérn
sj0dsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris dr sjodnum eda eigi.

Réttur til makalifeyris fellur nidur ef hinn eftirlifandi maki gengur { hjénaband ad nyju,
en kemur aftur { gildi sé hinu sidara hjénabandi slitid an pess ad pad veiti rétt til
makalifeyris dr sj6dnum eda ur einhverjum 6drum lifeyrissjodi. Sama regla gildir, ef
hinn eftirlifandi maki byr samvistum med manni eda konu medan samvistum er eigi
slitid. Veiti sidara hjénabandid einnig rétt til lifeyris, ma eftirlifandi maki velja hvort
hann tekur lifeyri eftir fyrri eda sidari maka.

Pegar sjodfélagi deyr, sem verid hefur tvigiftur og letur eftir sig tvo maka 4 lifi, skiptist
makalifeyririnn milli peirra { beinu hlutfalli vid pann tima, sem hvor peirra hefur verid
giftur hinum latna sj6dfélaga 4 peim tima er hann dvann sér lifeyrisréttindi og/eda naut
lifeyris Ur sjodnum. Ef annar hinna eftirlifandi maka giftist ad nyju, fellur allur
lifeyririnn til hins, en skiptist aftur sé pvi hjéonbandi slitid, enda veiti sidara hjénabandid
ekki rétt til lifeyris dr sj6dnum eda 6drum hlidsteedum sjodi. Hlidsted regla gildir, séu
rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.

Andist 6giftur sjodfélagi og hafi 6giftur adili sannanlega annast heimili hans um arabil
fyrir andlatid, p6 eigi skemur en fimm &r, er stjorn sjodsins heimilt ad greida
hlutadeigandi makalifeyri.

Andist dgiftur sjodfélagi i sambud, er sjédstjorn heimilt ad greida sambuidaradila
makalifeyri, eigi hann barn innan 18 4ra aldurs med hinum latna.

Sj6dstjorn er heimilt ad greida sambuidaradila ogifts sj6dfélaga makalifeyri { 24 mdnudi
b6 ekki sé fullnegt skilyrdum { 6.9. og 6.10. eda ef sambuidaradili er 50% Oryrki eda
meira.

7. gr. Frestun a toku lifeyris.

Nu frestar sjodfélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnframt vid 6dru starfi hja stofnun er
veitir adgang ad sjédnum, legra launudu en pvi er hann gegndi 4dur og skal pa reikna
lifeyri eftir pvi starfinu, sem var harra launad.

Sama regla gildir, pegar sjodfélagi verdur af heilsufarsdstedum ad lata af stodu sinni, en
tekur vid 60ru, 1éttara og legra launudu starfi, er veitir adgang ad sjédnum. Pegar svo
stendur 4, sem { pessari mgr. redir um, er sjodfélaga heimilt ad kaupa sér réttindi {
sj60num fyrir pann tima, sem dr hefur fallid. Stjorn sj6dsins getur krafist vottords
tryggingayfirlaeknis til sonnunar pvi, ad sj6dfélaginn verdi ad lata af stodu sinni vegna
heilsubrests.

8. gr. Barnalifeyrir.

Born eda kjorborn, sem sjodfélagi letur eftir sig, er hann andast og yngri eru en 18 dra,
eiga rétt 4 barnalifeyri, enda hafi hinn latni s€d um framfarslu peirra ad nokkru eda 6llu
leyti.

Ef barnid a foreldri eda kjorforeldri 4 1ifi, er sér um framferslu pess, er samanlagdur
lifeyrir pess frd almannatryggingum og Ur pessum sj6di 50% herri en barnalifeyrir
almannatrygginga. Ad 6drum kosti er hinn samanlagdi lifeyrir tvofaldur barnalifeyrir
almannatrygginga (sja p6 11.2).
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8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Sama rétt 60last born og kjorborn beirra sjédfélaga, er njota elli- og drorkulifeyris dr
sj6dnum, p6 pannig, ad barnalifeyrir til barna eda kjorbarna ororkulifeyrispega skal vera
jafnmargir hundradshlutar af fullum barnalifeyri og ororkulifeyrir hans er margir
hundradshlutar af hamarksororkulifeyri.

Fosturborn, er sj6dfélagi hefur framfart ad mestu eda ollu leyti, njéta sama réttar og
bornum og kjorbornum er veittur hér ad framan.

Barnalifeyrir greidist framfaeranda barns.

9. gr. Breyting a lifeyri eftir ad lifeyristaka hefst.

Ellilifeyrir, ororkulifeyrir og makalifeyrir skal breytast i samraemi vid medalbreytingar
sem verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu sbr. 4.2. grein fra pvi
sem hann var { dgtist 2003 eda verdur akvedinn skv. 4.2. eda 4.3. grein pegar lifeyristaka
hefst. Hagstofa Islands reiknar breytingarnar skv. reglum, sem stjérn sj6dsins hefur
sampykkt. Skulu par reiknadar manadarlega midad vid laun tveim manudum adur og
birtar sjoonum. Breytingarnar skulu reiknadar sem visitala sem sett skal (100 fyrir
desember 1996).

Breytingar 4 lifeyri eftir ad taka hans hefst skv. 9.1. grein tekur til peirra sem hér greinir.

a) Lifeyrispega hja sjédnum { agust 2003, sem kjosa ad um lifeyri peirra fari eftir
9.1. grein, sbr. dkvadi 9.4. greinar.

b) Sjoofélaga, sem hefja toku lifeyris Gr sj6dnum eftir 1. september 2003 { beinu
framhaldi af starfi sem greitt var af til sj6dsins og ekki kjésa ad um lifeyri peirra
fari eftir 9.3. grein, sbr. dkvaedi 9.5. greinar.

c) Sjoofélaga, sem hefja toku lifeyris Gr sjédnum eftir 1. september 2003 { beinu
framhaldi af starfi sem greitt var af til sj6dsins og eiga rétt til vidmidunar vid
laun fyrir heerra launad starf en peir gegndu nzst fyrir toku lifeyris, sbr. greinar
4.3.a,4.3.b. og 4.3.c. og ekki kjosa ad um lifeyri peirra fari eftir 9.3. grein, sbr.
akvaedi 9.4. greinar.

d) Sjoofélaga, sem hefja ekki toku lifeyris 1 beinu framhaldi af starfi sem veitti
peim adild ad sjédnum og taka lifeyri, sem dkvedinn er skv. akvedum 4.3.
greinar.

e) Sj6ofélaga, sem dttu adild ad sj6dnum vegna nidurlagningar 4 stodu skv. grein

11.3. og taka lifeyri, sem dkvedinn er skv. grein 11.3.

Pratt fyrir akvaedi 9.1. greinar geta peir, sem fengu lifeyri dr sjédnum 1 dgist 2003 eda
hefja toku lifeyris dr sjédnum i beinu framhaldi af starfi sem greitt er af til sj6dsins til
pess tima, dkvedid ad { stad breytinga skv. 9.1. grein fylgi lifeyririnn breytingum 4 peim
launum, sem 4 hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast eda
upphaflegur lifeyrir er midadur vid med 6drum hatti skv. 4.3. grein. Val lifeyrispega
skv. pessu dkvadi tekur einnig til makalifeyrisréttar og er bindandi fyrir hann med sama
hetti.

Sj6ofélagar, sem fengu ur sjédnum { juni 2003, skulu dkveda fyrir 1. jandar 2004 hvort
um breytingar 4 lifeyri peirra fari eftir dkvaedum 9.1. greinar eda 9.3. greinar. Kjosi
sj60félagi ad farid verdi eftir 9.1. grein skal upphad lifeyris frd og med pridja manudi 4
eftir rddast af dkvedum peirrar greinar og er pad val bindandi upp fra pvi.
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9.5.

9.6.

9.7.

10.1.

11.2.

12.1.

12.2.

Sj6ofélagi, sem hefur toku lifeyris dr sj6dnum { beinu framhaldi af starfi sem greitt var
af til sj6dsins par til taka lifeyris héfst, skal eigi sidar en premur manudum eftir ad taka
lifeyris hefst tilkynna sj6dnum hvort um lifeyri hans skuli fara eftir 9.1. grein eda 9.3.
grein. Berist slik tilkynning ekki skal farid eftir 9.1. grein. Velji sj6dfélagi 9.1. grein med
slikri tilkynningu eda ef engin tilkynning berst skal upphad lifeyris frd og med upphafi
4 toku lifeyris radast af dkvaedum peirrar greinar og er pad val bindandi upp fra pvi.

Sj6ofélagi, sem skv. 9.4. eda 9.5. grein, kys ad um lifeyri hans fari eftir 9.3. grein, skal
eiga pess kost ad velja sidar ad farid verdi ad dkvaedum 9.1. greinar og er pad val
bindandi upp frd pvi. Skal breytingin pd koma til framkva@mda manudi eftir ad hennar
var 6skad med skriflegum hetti og lifeyrissjédurinn hefur stadfest méttoku umsdknar
um breytingu. Breytingar 4 lifeyri skv. 9.1. grein midast vid lifeyri sj60félaga {
manudinum 4 undan breytingunni eins og hann var dkvedinn skv. 9.3. grein.

Sé starf, sem verid hefur til vidmidunar fyrir breytingar 4 lifeyri, sbr. 9.3. grein, lagt
nidur skulu breytingar 4 lifeyri peirra, sem haft hafa vidmid vid pad, upp fra pvi fara eftir
9.1. grein. Stjérnin getur p6 dkvedid onnur vidmidunarlaun sé eftir pvi 6skad.

10. gr. Starfstimi sjoofélaga.

Starfstimi sj6dfélaga telst sd timi, sem hann hefur greitt idgjold til sjédsins. Starfstiminn
parf ekki ad vera samfelldur.

11. gr. Urganga dr sjédnum.

N letur sjodfélagi af 6drum dstedum en elli eda Srorku af stodu peirri er veitti honum
adgang ad sj6dnum og fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad greida framvegis
10gjold til sjodsins. Ellilifeyrir hans, drorkulifeyrir og lifeyrir eftirlatins maka, sbr. 4.,
5. og 6. gr. midast pd vid starfstima hans og laun pau er hann hafdi er hann 1ét af stodu
peirri er veitti adgang ad sj6dnum, en tekur somu breytingum og lifeyrir annarra eftir ad
taka lifeyris hefst. Hafi hann verid sj6dfélagi { 3 4r eda lengur vegna starfs { pjénustu
launagreidanda sem adild 4 ad sjédnum, midast elli-, 6rorku- og makalifeyrir p6 vid
launin eins og pau eru pegar lifeyrisgreidslur byrja.

Hafi hann gegnt st6dunni skemur en 32 dr, skal lifeyrir barna hans dkvedinn pannig, ad
full upphaed samkvamt 8. gr. skal margf6ldud med hlutfallinu 4 milli pess ellilifeyris
sem hann hefur 6dlast rétt til og pess ellilifeyris sem hann hefdi 60last rétt til ef hann
hefdi gegnt starfinu { 32 ar.

Sé stada eda starf sj6dfélaga lagt nidur, 4 hann rétt 4 ad vera afram { sj6dnum og greida
10gjold, sem midud séu vid laun i peim launaflokki er stada hans var i, er hiin var 16gd
nidur. Nytur hann pa somu réttinda r sjé6dnum sem hann hefdi gegnt starfi sinu dfram.

12. gr. Flutningur réttinda og endurgreiosla.

Stjorn sj6dsins er heimilt ad semja um ad taka vid réttindum, sem sj6dfélagar { 6drum
lifeyrissjodum eiga, eda flytja réttindi sjodfélaga pessa sjods til annars lifeyrissjéds enda
sé slikt heimilt samkvamt 16gum. Vid slikan réttindaflutning skal pess gaett ad sjédurinn
beri ekki skada af honum. Stjérn sj6dsins skal semja vid adra lifeyrissj6di um hvernig
skuli fara med réttindi peirra sem flytjast 4 milli sj6da og setja ndnari reglur par um.

Heimilt er skv. umsékn ad endurgreida idgjold erlendra rikisborgara sem hverfa ur
sjodnum vegna brottflutnings dr landi, enda sé slik endurgreidsla ekki o6heimil
samkvaemt millirikjasamningum, sem fsland er adili ad. Heimilt er ad draga fra
endurgreiddu idgjaldi ad vidbattum voxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem
sjodfélaginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu samkvamt mati tryggingafredings.
Oheimilt er ad endurgreida idgjold rikisborgara annarra rikja Evrpska
efnahagssvadisins (EES) skv. gildandi millirikjasamningum.
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12.3.

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5

14.1.

14.2.

15.1.

16.1.

[ sampykktum er heimilt ad kveda 4 um ttborgun lifeyris { einu lagi ef um ldgar upphzadir
er ad reda.

13. gr. Greiosla lifeyris.
Lifeyrir tr sj6dnum greidist manadarlega fyrirfram.

Lifeyrir greidist lifeyrispegum (sbr. p6 8.5) eda peim, sem hann gefur til pess skriflegt
umbod.

Mainadarlega greiddur lifeyrir skal breytast 1 samremi vid medalbreytingar & launum
skv. 9.1. grein frd og med nasta manudi eftir ad dtreikningur 4 peim liggur fyrir.

Umsoékn um lifeyri skal vera skrifleg og greidist lifeyrir frd nestu mdnadarmétum eftir
ad umsokn berst. P6 skal heimilt ad greida lifeyri fra pvi ad réttur til greidslu stofnast,
b6 eigi meira en fjogur ar aftur { timann.

Launagreidandi sem stendur skil 4 idgjoldum til sj6dsins skv. 1. grein skal tilkynna
sj6dnum pegar sjodfélagi letur af starfi hja honum, sem veitir adild ad sj6dnum eda hann
hettir greidslu idgjalda til sj6dsins af 6drum astedum.

Nu n@r mdnadarleg greidsla lifeyris ekki kr. 3.077 4 manudi og er p4 heimilt ad inna
greidsluna af hendi { einu lagi { samremi vid tillogur tryggingasterdfredings. Fjarhzd

midad vid 410,7 fyrir mars 2013.

14. gr. Lifeyrisgreidslur vegna starfstima fyrir stofnun sj6dsins.

Sjodfélagar, sem hafa fyrir stofnun sj6dsins verid i pjoénustu Akraneskaupstadar,
stofnana hans eda sjalfseignarstofnana, er fengid hafa adgang ad sj6dnum og pa fullnzegt
radningarskilyrdum { grein 1.3, skulu fa lifeyrisrétt fyrir pann starfstima allt ad 10 ar, p6
ekki fyrir fleiri 4r en svo ad heildarstarfstimi sem lifeyrisréttur er midadur vid verdi mest
30 4r.

Lifeyrisréttur skal p6 vera sem hér segir:

Ellilifeyrir er fundinn pannig, ad fyrst er fundid hve marga hundradshluta af launum
hvert ar sem beir hafi greitt idgjald til sj6dsins gefur { ellilifeyri skv. 4. gr.

Hvert starfsar fyrir stofnun sj6édsins gefur 60% af arsmedaltalinu eftir ad
idgjaldagreidslan hofst.

Ororkulifeyrir akvardast it fra dunnum ellilifeyrisrétti med sama htti og hjd 6drum
sjodfélogum.

Makalifeyrir dkvardast pannig, ad hvert starfsar fyrir stofnun sj6dsins gefur 0,6% af
launum 1 makalifeyri. Lifeyrir, sem greiddur kann ad verda vegna starfstima fyrir stofnun
sjodsins, skal endurgreiddur dr bajarsjodi eda af peirri bajarstofnun eda
sjalfseignarstofnun, sem { hlut 4.

15. gr. Abyrgd 4 skuldbindingum sj6dsins
Akraneskaupstadur abyrgist skuldbindingar Lifeyrissjods Akraneskaupstadar.

16. gr. Gildistaka o. fl.

Lifeyrispegar, sem attu betri rétt samkvamt reglugerd sjodsins frd 1. jandar 1978, skulu
halda peim rétti. Reglugerdin fra 1978 skal adgengileg sj6dfélogum 4 skrifstofu sjédsins.
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16.2. Samkvemt sampykktum pessum, skulu sjédfélagar njéta peirra lifeyrisréttinda, sem
samid var um 23. september 1980 { kjarasamningi St. Rv. og Akraneskaupstadar {
kaflanum: “Samkomulag um réttindamal” (sbr. vidauka).
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